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H Corso di Laurea Magistrale Management pubblico & dei sistemi socio-sanitari si caratterizza per la formazione di manager

nellambita della Pubblica Amministrazione, delle Aziende Sanifarie, delle organizzazioni sociali no profit. H corso comprende
insagnamenti negli ambiti disciplinari: economico-aziendate, economico, sociologico, statistico e giuridico.




_ mtemaznonale della produz:one dl benl e ser\nz1, delle professmm (Ishtuzmne del
' corso) ' SRR :

: ' 4/12/201
La proposta proveniente dalla Facolta di Economia & un Corso di Laurea Magistrale che vucle allargare le opportunitg d/ef?éropﬁ

laureati triennall, formando competenze nel management pubblico, [l corso viene attivato presso la sede di San Benedetio, dove
& gla attive un Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale, la cui attrattivita & ormai consolidata.

La Facolta di Economia da anni ha un forte interesse nella preparazione di professioniéti impégnati nellambito dei servizi saciali,
ma anche nel management della pubblica amministrazione & del settore sanitario. 7

It corso in questione & stato pensato ponenda attenzione al cambiament del susterna di welfare della pubblica ammmxstrazmne e
delle figure professionali richieste, nellintento di rispondere ai bisogni formativi del territorio, dal momenta che non ¢i sano cors
analoghl nella Regione Marche -

Questo corso di studi mira a completare |a formazione di chi intenda specializzarsi nell'asercizio di funzionl dirigenziall
arganizzative e di gestiona della pubblica amministrazione, del servizi sociali e sanitari © voglia sostenere l'esame di stato per
liscrizione all'albo professionale. ) -

I! Corso'di Laurea Management pubbllco e dei sistemi socio-sanitari si rlvo]ge a due tipi di utenza: da un lato & il completamento
di uh percorso intrapreso con le lauree tnennah dali'aitro & una risposta al[e emgenze di professionisti che gia lavorano nelle
pubbliche amministrazioni, nelle aziende samtane ed in quelle non profit di servizi sociali, ai quali sempre di pil: si richiedonc
sompetenze di tipo dirigenziale e di gestione aziendale. ‘ R

Dal punto di vista delle possibilita di occupazione, s rileva che non ¢'é analogo corse di laurea nella Reglone Marche.

La scelta di stabilire la sede del corso a San Benedetto def Tronto non solo per dare continuit al corso triennale ivi gia attivo, ma
anche per creare una refe di integrazione su guel territorio, dove la richiesta di formazione specifica proviene non solo dall'area a
sud delfle Marche, ma anche da alire regloni come I'Abruzzo. Inoltre, la predisposizions def progefto del carso, inclusi i contenuti
degli msegnamentl sano pensati in funzione delfevoluzione demografica attesa e quindi della domanda potenziale di servizi
pubblici @ socic-sanitari negli anni a venire, in particolare nel nostro territorio.

La progettazions defi nitiva del corso di laurea ha reso necessario una serie di consuliazioni con 1 principali siakeholder in merito
all'ssistenza del fabbisegno formativo che il corso di laurea andrebbe a coprire nanché al risultati di apprendimento attesi di
natura specifica, considerandole peculiarita del progetto formativo. Le indicazioni ncev_ute durante il processo di progettazione del
corso sono state utili per individuare o modificare il tipo di corsi inseridi, il loro peso in termini di crediti formativi ed anche i loro
contenuti. E' opportuno specificare che & stata organizzata una serie di consulazioni a partire dal mese di gennaio, interpellanda i
responsablli defle principali pubbliche amministrazioni, nonché i vertici delle aziende sanitarle su cui insiste H corso sia con
riferimanto agll chiettivi formativi, sia riguardo agli insegnamenti ed ai loro contenuti. In parficolare, it 25 gennalo 2G15si &
reafizzato un incontro con i Birigent! di Struttura complessa delle Aziende Ospedaliere e delle 5 Aree Vaste e dell’ ASUR della
Reglone Marche in merito ai processi di azlendalizzazione del SSN e de relativi percorsi formativl, 11 21 febbraio 2015 nella sede
di San Benedetto sono stati riuniti i rappresentanti istituzionali dei Comuni della Provincia di Ascoli Piceno, defla Provincia di
Ascali Piceno, del Ministaro delf'interno, della Reglone Marche, degli ordini e dei collegl professionall det medici e degli infermieri.
Il 42 marzo 2015, presso la sede di Ancona, sono stafi invece consuliati [ Dirigenti scolastici. Il 25 marzo 2015 sempre nella sede
di Ancona si'@ realizzato un confronto con rappresentanti del’ANCI e delf! IFEL per ottenere ragguagli circa |'esigenza formativa
cui dare risposta, Inquadrando la problematica in una prospettiva nazionale, che conferma quanto nlevato nella regione,

I risultati delle consultazioni confermano Fesigenza di sviluppare risorse umane in possesso di competenze e conoscenze
funzlonali a fronteggiare e sfide che la complessita e I'alio dinamismo ambientale pongono alle amministrazioni pubbliche. In tal
senso, il corso di taurea nelfa sua strutturazione attuale, dopo le modifiche effettuate in segulto al processo di confronto, & stato
valutato come coerente ed auspicabile strumento di crescita della culiura manageriale del settore pubblico, sanitaric e non profit,




| internazionale
successive)

[l corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

. Specialisti della gestions nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.1)
. Specialisti del controllo nelia Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.2)

. Specialisti in risorse umane - (2.5,1.3.1)

. Specialisti dell'organizzaziona del lavoro - (2.5.1.3.2)

Specialisti nell'acquisizione di beni e servizi - (2.5.1.5.1)
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' Conoscenze richieste per 'accesso
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Per essere ammessi al corso di Laurea Magistrale in Management Pubblico e dei Sistemii Socm Sanitari occorre essere?n

possesso di una Laurea, triennale o quadriennale o del diploma universitario di durata triennale, attivati presso un Ateneo italiano,
avvero i un altro titclo di studio conseguito all'estero riconosciuto idoneo, Per l'accesso, sono inoltre richieste allo studente
competenze riguardant] le conoscenze linguistiche per almeno una lingua dell'unione europea, olfre Fitaliano.

Il regolamento del corse di studlo stabilisce | requisiti curriculari richiesti per l'ammissione, nonché le forme di verifica delf’

adeguatezza e della preparazione personale.

:Mod_aii_ta_di afn_mussimje

Obiettivi formativi specifici del Corso.

’ 13/03/201
| camblamenti Intervenuti nel sistemi economici e sociali hanno Imposto un ripensamento anche delle modalita d1 intervento e d|5

azione dello Stato e delle amministrazioni pubbliche. Nello specifico, anche per i vincoli Imposti dall'integrazione europea, sono
stati avviati processi di decentramenta amministrativa in applicazione del principio di sussidiarieta e di trasformazione in senso
aziendale delle unita pubbliche e quindi con patticolare riferimento agli aspetti della loro amministrazione e della loro gestione.
Cid porta a riconfigurare il ruolo degli attorl del sistema economico tra cuf le organizzazioni non profit, come Interpreti fortemente
rilevanti sotto i profile della gestione dei servizi,
In questo contesto emerge I'esigenza di una figura professionale con elevata proparazione sui temi della gestione,
dell'organizzazlone e della rifevazione che rende necessario un importants investimento nellacquisizione delle competanze che
gli operatori della pubblica amministrazione devono possedere per poter adeguatamente sfruttare le potenzialita delle logiche e
degli strumenti manageriali previsti dalle normative.
La laurea Magistrale in Management Pubblico e dei Sistemi Socio-Sanitari si propone di dare risposta a queste nuove e piu
arficolate esigenze formando figure altamente qualificate che possiedano le competenze e le conoscenze necessarie per
infrodurre ed ulflizzare efficacemente, nelle varie aree le innovazioni che hanno Interessato gli strumenti e le logiche che
informano la pianificazione, gestione, organizzazione e confrollo delle amministrazioni pubbliche, delle aziende sanitarie e delle
_organizzazioni non profit, anche in un'ottica di network.
It corso di laurea magistrale in Management pubblica e del sistemil socio-sanitari si sviluppa su un percorso che prevede al primo
anno la definizione, sotto le varie prospettive di osservazione costituite dalle discipline economico-aziendali, economiche,
sociglogicﬁe e gluridiche, del contesto istituzionale ed operalivo di riferimento. i secondo anno costituisce invece la declinazione
in ambito sanitario e socio-sanitario di principi, logiche e strumenti tipici del management, funzionali al miglioramento della
gestione delle amministrazioni pubbliche, deile aziende sanitarie e delle organizzazioni no profit,
Gl obletfivi formativi e il contenuto della Laurea Magistrale risultano coerenti con quanto stabilito dal Decrete Mlmsierlale che
determina le classi di Laurea Magistrale circa gli obiettivi formativi qualificanti della Classe LM-77 (- possedere un'approfondita
conoscenza in ambito economico-aziendale, matematico-statistico e giuridico, ottenuta attraverso la combinazione di discipline e
di modalita di apprendimento e acquisizione di capacita che parmettono loro di affrontare le problematiche aziendali nellottica
Integrata propria delle direzioni aziendaii e della programmazions e gestione del cambiamento;
- acquisire le metodologie, i saperi & le abilita necessarle a ricoprire posizioni di responsabilith nell'amminisirazione e nel'governo
delle aziende, nanché a svolgere le libere professioni dell'area economica).




QUADRO Ad.c




Caraiterist_iche dellé_a prova finale = -

’ 12/03/2015
La prova finale consiste nella redazione di un rapporto di studio (tesi). Tale rapporto dovra contenere sia una parte di -

inguadramento generale della problematica affrontata, sia un esame critico delle tecniche e dei modelli piti adatti a isteuire le
stesse, sia una parte di analisi empirica di discussione e di valutazione delle soluzioni specifiche individuate per il caso oggetto di
studio. Nella redazione del rapporto lo studente dovra, pertanto dimostrare di avere acquisito sia la padronanza degli strumenti
concettuali e analitici refativi all'argomento prescelto, sla la capacita di applicare tali strumenil ad una specifica realts
organizzativa. La redazione de] rapporto sara seguita da un docente della Facolta competente della materia e, eventualmente, da
un referente per I'organizzazione su cul si effettuera lo studio. Il rapporto sara presentato e discusso dal candidato in un'apposita
sessione di laurea; la commissione di laurea sard composta da docenti delta Facolta, dai responsabili dell'amministrazione
pubblica, dell'azienda sanitaria o dell'azienda non profit in cui & stato effettuato il progeito di tesi e I'eventuale stage, noneché da
eventuali esperti esterni,




