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CORSO DI STUDI “ECONOMIA E MANAGEMENT”
FACOLTA DI ECONOMIA “G. FUA” — DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT

VERBALE DI CONSULTAZIONE CON LE ORGANIZZAZIONI RAPPRESENTATIVE DELLA PRODUZIONE
DEI BENI E SERVIZI E DELLE PROFESSIONI E/O REFERENTI DI CICLI DI STUDI SUPERIORI

Il giorno 18/03/2023, alle ore 14.30, in modalita telematica, si & tenuto I'incontro di consultazione tra i responsabili del
Corso di Studi “Economia e Management” (da qui in poi, CdS) e le organizzazioni rappresentative della produzione dei
beni e servizi e delle professioni, di riferimento.

All'incontro sono presenti:

per il CdS:
* prof. Alberto Manelli (Presidente)

per le organizzazioni rappresentative della produzione dei beni e servizi e delle professioni/referenti di cicli di studi
superiori:
* dott.ssa Moschettoni Roberta, CFO iGuzzini llluminazione, e dott. Francesco D’Astore, CFO Algam Eko.

iGuzzini llluminazione & un gruppo internazionale, fondato nel 1959, leader mondiale nel settore del de-
sign e della produzione di sistemi di illuminazione innovativi per interni ed esterni.

Algam Eko & uno dei pili grandi gruppi europei nel settore della distribuzione di strumenti musicali e Pro
Audio. L'azienda & nata dalla fusione tra il colosso francese Algam e il pili grande distributore italiano di
strumenti musicali Eko.

La dott.ssa Moschettoni e il dott. D’ Astore sono, per il corso di studi, parti interessate relativamente allo sbocco profes-
sionale costituito da: “responsabile dell’amministrazione” e “responsabile della finanza”.

La discussione ha preso in esame:

1. la denominazione del corso di studi;

2. i profili professionali e gli sbocchi professionali e occupazionali previsti per i laureati;

3. gli obiettivi formativi specifici del corso di studi;

4. irisultati di apprendimento attesi e il quadro delle attivita formative.
Durante I'incontro, con specifico riferimento al curriculum “"Amministrazione, finanza e controllo”, & emerso quanto
segue:

Denominazione del CdS Relativamente al profilo professionale di riferimento, la
dott.ssa Moschettoni e il dott. D’Astore ritengono che la
denominazione del CdS sia adeguata. La dott.ssa Mo-
schettoni, tuttavia, segnala che, specie all'interno di
realta aziendali pid grandi, come quella in cui opera, esi-
ste ormai una netta distinzione tra la figura del CFO e
quella che in iGuzzini llluminazione viene chiamata “con-
trolling manager”. Sarebbe, pertanto, importante rece-
pire, anche a livello di denominazione del curriculum,
questa distinzione che non & solo formale ma comporta
anche competenze e conoscenze particolarmente diffe-
renziate. |l dott. D'Astore conferma che, anche se nella
realta in cui opera non & formalmente prevista la figura
del controlling manager, le aziende con le quali si inter-
faccia  quotidianamente tendono a distinguere
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chiaramente tale figura da quella del CFO. Anche il dott.
D'Astore, quindi, sottolinea I'esigenza di una revisione e
di un aggiornamento della denominazione del curricu-
lum.

Profili professionali e shocchi professionali e occupazio-
nali previsti per i laureati

Relativamente al profilo professionale di riferimento e ai
connessi sbocchi professionali e occupazionali previsti
per i laureati, la dott.ssa Moschettoni e il dott, D’Astore
enfatizzano come essi siano fortemente aderenti alle ri-
chieste provenienti dal mondo del lavoro.

Entrambi evidenziano come un’efficace gestione ammi-
nistrativa e finanziaria sia fondamentale per le aziende di
tutte le dimensioni e non solo per i grandi gruppi. Per-
tanto, il curriculum risulta perfettamente allineato con
I'esigenza delle organizzazioni aziendali di disporre di
questo tipo di professionalita.

Obiettivi formativi specifici del CdS

Relativamente al profilo professionale di riferimento, il
dott. D'Astore pone in evidenza I'esigenza di un aggior-
namento impartante del CdS con |'obiettivo di renderlo
piu allineato alle competenze che, allo stato attuale, un
CFO dovrebbe possedere. La dott.ssa Moschettoni con-
corda, enfatizzando che alcuni obiettivi formativi che,
allo stato attuale, paiono secondari in quanto riconduci-
bili ad insegnamenti a scelta, sono diventati particolar-
mente importanti per la professione di CFO nei moderni
contesti competitivi. Pertanto, gli stessi andrebbero rivi-
sti tenendo conto di come sta cambiando la professione
del CFO.

Sia la dott.ssa Moschettoni sia il dott. D’Astore concor-
dano nel reputare che gli obiettivi formativi dovrebbero
essere piu specifici rispetto alle peculiarita della figura
professionale del CFO al fine di evitare una commistione
con la figura del controlling manager che presenta carat-
teristiche, competenze e conoscenze diverse.

Risultati di apprendimento attesi e quadro delle attivita
formative

Relativamente al profilo professionale di riferimento, la
dott.ssa Moschettoni e il dott. D’Astore ritengono che sia
importante procedere con alcuni interventi nel quadro
delle attivita formative sebbene essi rilevino come que-
ste ultime presentino un buon grado di coerenza con il
profilo professionale che il CdS intende formare.

In particolare, la dott.ssa Moschettoni sottolinea I'impor-
tanza dell'insegnamento di Risk Management per la pro-
fessione di CFO individuandolo come fondamentale. Allo
stesso tempo, il dott. D'Astore, concordando sulla rile-
vanza dell'insegnamento di Risk Management, evidenzia
limportanza di mantenere una focalizzazione sulle atti-
vita formative connesse alla gestione contabile
d’azienda, quali quelle relative alla predisposizione dei
bilanci individuali e di gruppo.

Il dott. D'Astore e la dott.ssa Moschettoni convergono
nell’evidenziare come I'offerta formativa attuale manchi
di insegnamenti focalizzati su tematiche meno tecniche
ma pil collegate ad aspetti comportamentali ed organiz-
zativi. Entrambi, infatti, sostengono che uno dei fattori di
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maggiore complessita della professione del CFO stia pro-
prio nel dover gestire le relazioni con i vari interlocutori
aziendali e nello sviluppare una capacita di lavorare in
team. Aspetti, questi, che vengono evidenziati come la-
cunosi nell’attuale offerta formativa.

L'incontro si conclude alle ore 16.30.




